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1. Понятие аграр. права. История развития отрасли права.

Аграрное право – комплексная отрасль права (общность правовых норм, которые реально объективировались в правовой системе и, не разрушая основной структуры права, существуют в виде вторичного правового образования). Теория обоснования комплексных отраслей разработана в послевоенные годы. Требования:

1. совокупность правовых норм должна быть адекватна определенному специфическому кругу общественных отношений;

2. этот круг общественных отношений должен обладать достаточно крупной общественной значимостью;

3. образующий такую совокупность нормативно-правовой материал должен отличаться достаточно обширным объемом.

В основе выделения аграрного права в комплексную отрасль лежит:

1) предмет правового регулирования как главное материальное основание разграничение норм права по отраслям;

2) методы и принципы правового регулирования;

3) существование необходимого нормативного материала, наличие собственных источников, которые не входят ни в одну их основных отраслей права;

4) аграрная политика государства.

Аграрное право рассматривается как комплексная интегрированная отрасль права, которая представляет собой обусловленную внутренним единством систему взаимосвязанных правовых норм, регулирующих аграрные общественные отношения в сфере сельскохозяйственной и иной связанной с ней деятельности.

Комплексный характер отрасли аграрного права обусловлен:

1) отсутствием предметного единства общественных отношений;

2) наличием комплексного метода правового регулирования, аккумулирующего признаки различных методов, присущих основным отраслям права;

3) удвоением структуры права, которое находит выражение в том, что нормы комплексных отраслей права входят в состав иных отраслей права.

Аграрное право объединяет не только аграрно-правовые нормы, но и заимствованные нормы из других отраслей.

Термин «аграрное право» впервые был введен в 1908 г. немцем Рихардом Парком, издавшим в 1927 г. книгу об основах прусского аграрного права. Позднее этот термин широко распространился. В России в дореволюционный период аграрное законодательство отождествлялось с земельным законодательством и все отношения, связанные с сельскохозяйственным производством, сводились к правовым институтам земельной собственности, аренды, земельному обороту, ипотеке, наследованию земельных участков. В начале XX в. было обнаружено несовпадение значения земельного права, в центре которого находилась земельная собственность, с предметом правового регулирования сельскохозяйственной деятельности, которая не укладывалась в рамки земельного и гражданского права. Профессором Леонтьевым при обозначении особенностей законодательства о крестьянах был введен термин «крестьянское право» (в 1909 г. вышла его книга «Крестьянское право»). Идея крестьянского права была воспринята советским правительством.

Современное аграрное право сформировалась как научная доктрина под наименованием «сельскохозяйственное право» в конце 70-х гг. Современное аграрное право является правопреемником земельного, колхозного, сельскохозяйственного права советского периода.

2. Особенности предмета арарн. права.

Предметом правового регулирования аграрного права как комплексной отрасли права является определенная группа общественных отношений, присущая только данному праву. Этим объясняется необ​ходимость установления круга и структуры общественных отношений, регулируемых аграрным правом, их взаимо​связей с другими системами общественных отношений, составляющими предмет правового регулирования граж​данского, административного, трудового и других отраслей права.

Вопрос о предмете аграрного права обсуждался среди юристов-аграрников с момента развернувшейся в начале 70-х годов дискуссии о формиро​вании этой комплексной отрасли права. Ито​гом дискуссии явилось признание:

во-первых, в правовой системе наряду с основными традиционными отраслями наличия комплексных отрас​лей права — такой общности правовых норм, которые реально объективировались в правовой системе и которые, не разрушая основной структуры права, существуют в виде вторичных правовых образований;

во-вторых, юридической природы общественных отно​шений, складывающихся в связи с деятельностью сельско​хозяйственных предприятий, аграрными;

в-третьих, существования в качестве предмета аграрно​го права комплекса аграрных отношений, объектом кото​рых является преимущественно производственно-хозяйст​венная деятельность сельскохозяйственных предприятий, организаций и объединений, а также индивидуальных предпринимателей.

Таким образом, дело не ограничивается характеристи​кой аграрных отношений как решающего критерия выде​ления аграрного права. Речь идет о многообразии видов общественных отношений в сельском хозяйстве, которые в совокупности нельзя отнести к предмету какой-либо из традиционных отраслей права. 

В предмет аграрного права, помимо земельных, имущественных, трудовых, включаются также организаци​онно-управленческие отношения в сфере сельскохозяйст​венной деятельности. Организационно-управленческие общественные отношения как разновидность аграрных подразделяются на внутренние и внешние. Внутренние отношения — это управленческие отношения внутри сель​скохозяйственных товариществ и обществ, кооперативов колхозов, совхозов, сохранивших прежние формы хозяйст​вования, государственных сельскохозяйственных предпри​ятий. Внешние отношения — управленческие отношения органов государственной власти и местного самоуправле​ния с сельскохозяйственными предприятиями и объедине​ниями.

3. Метод и принципы аграрн. права.

В аграрном праве метод правового регулирования характеризуется наличием дозволения, запрета и предписания. Именно на данной основе определяется общее юридическое положение субъ​ектов аграрных отношений, которое отличается началами юридического равенства и элементами власти и подчине​ния.

Существенная часть аграрных отношений в аграрном праве регулируется на основе разрешительного метода, в котором преобладающая роль принадлежит такому элементу юри​дического метода, как дозволение. (правовое положение аграрных товари​ществ и обществ, кооперативов, колхозов и совхозов, сохранивших прежние формы хозяйствования, государст​венных сельскохозяйственных предприятий, крестьянских и личных подсобных хозяйств граждан определяется на основе принципа: "Разрешено все, что не запрещено зако​ном").

Применительно к тому или иному виду аграрных отношений, входящих в предмет аграрного права, и с учетом содержательной стороны этих отношений будет применяться и метод их регулирования (например, метод равноправия сторон в имущественных отношениях, метод дозволения в хозяйственных отношениях, метод власти и подчинения, метод координации в организационно-управ​ленческих отношениях). При этом одни и те же методы правового регулирования могут применяться как в различ​ных основных традиционных отраслях права (например, в административном и земельном праве), так и одновремен​но в основных и комплексных отраслях права (например, метод равноправия сторон в гражданском и аграрном праве).

Принципы. Под принципами аграрного права понимаются выра​женные в нормах права, регулирующих аграрные отноше​ния, нормативно-руководящие идеи, положения, которые определяют содержание этой отрасли права, придают це​лостность и единство правовым нормам, объединенным по предмету и методам правового регулирования в аграрное право.

К основным принципам аграрного права можно отнести следующие: право российских граждан на полноценное питание; равенство участников аграрных правоотношений; право добровольного выбора крестьянами форм и на​правлений трудовой и хозяйственной деятельности;

расширение системы юридических гарантий для свобо​ды аграрного предпринимательства;

всемерная охрана и укрепление множественности форм собственности и базирующихся на них организационно-правовых форм хозяйствования сельскохозяйственных то​варопроизводителей;

органическая связь трудовой деятельности с природно-климатическими условиями аграрного предприниматель​ства, экологическая направленность этой деятельности;

хозяйственная и юридическая самостоятельность, мате​риальная заинтересованность и ответственность сельско​хозяйственных коммерческих организаций (предприятий) за результаты предпринимательской деятельности;

полнота правового регулирования аграрных отношений, непрерывность обновления аграрного законодательства, обеспечение законности в деятельности всех участников рыночных аграрных отношений;

закрепление за государством регулирующих функций в сфере сельскохозяйственной деятельности;

демократизация системы управления агропромышлен​ным комплексом;

реальность и гарантированность субъективных прав участников аграрных правоотношений.

Будучи юридически закрепленными, эти принципы пронизывают собой основные правовые нормы и институ​ты аграрного права.

4. Особенности источников аграрн. права.

Согласно традиционному представлению, источники комплексной отрасли права, в том числе аграрного права, включают лишь нормы права, имеющие двойную пропис​ку (В наличии таких правовых норм, относящихся одновременно и к основной, и к комплексной отраслям права, и состоит одна из особенностей источников аграрного права как комплексной отрасли права). В действительности специфика источников аграрного права выражается и в механизме их законодательного за​крепления — они часто служат формой выражения в спе​циальных актах аграрного законодательства, которые не входят ни в одну из основных отраслей законодательства. В этом и состоит специфика источников аграрного права, большинство норм которого устанавливается комплексны​ми нормативно-правовыми актами, предназначенными специально для регулирования аграрных отношений.

Такие комплексные юридические нормативные акты могут быть направлены на унификацию правового регули​рования отдельных видов сельскохозяйственной деятель​ности. В то же время они могут содержать дифференцированные правовые нормы, поскольку правовая унификация не является исчерпывающей и не исключает необходимости дифференцированного правового регулирования сельско​хозяйственной деятельности отдельных субъектов аграр​ных отношений с использованием различных методов пра​вового регулирования (например, законодательные акты о крестьянском хозяйстве).

Для таких комплексных актов характерны общность коренных положений, единство в юридическом содержа​нии регулируемых аграрных отношений. В состав ком​плексных правовых актов, оформляющих превращение со​вокупности пограничных правовых институтов в новую отрасль — аграрное право, входят также нормы граждан​ского, административного права. В разноотраслевой при​надлежности входящих в эти акты правовых норм и про​является их комплексный характер.

Однако превалируют в комплексных актах правила, относящиеся к организации сельскохозяйственного произ​водства. Специализированность нормативного материала, регулирующего аграрные отношения, дает основания отне​сти подобные акты, которые не входят ни в одну из основных отраслей права, к аграрному праву.

Именно этим отличается аграрное право от других ком​плексных отраслей права, которые состоят исключительно из норм, рассредоточенных в различных источниках других отраслей права.

Наряду со специализированными нормативными источ​никами, регулирующими аграрные отношения, ту же зада​чу призван решить комплекс норм, содержащихся в отрас​левых актах гражданского, трудового, административного, земельного, водного, лесного законодательства, регулиру​ющих определенные стороны аграрных отношений с при​менением присущих им методов.

5. Классификация источников аграрн. права.

Трехчленная классификация источников аграрного права. Они делятся по способу правотворчества на норма​тивные правовые акты государства, акты санкционирован​ного и делегированного правотворчества.

В аграрном праве в большей степени, чем в других отраслях права, используются в качестве источников права акты санкционированного и делегированного правотворчества. Санкционирующая деятельность — многообразная правовая деятельность государства по утверждению, рас​смотрению, одобрению нормативных актов сельскохозяй​ственных кооперативов, акционерных обществ, товари​ществ, органов крестьянского самоуправления    — Аграрного союза России, Российского совета колхозов и других форм хозяйствования, Ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных коопера​тивов России (АККОР) как формы выражения норм аграр​ного права.

- поручение государ​ства сельскохозяйственным кооперативам, акционерным обществам, товариществам. Аграрному союзу России, Рос​сийскому совету колхозов и другим формам хозяйствова​ния, АККОР издавать нормативные акты для регулирова​ния аграрных отношений должно рассматриваться в качестве делегированного правотворчества. Такая трактов​ка делегированного правотворчества в полной мере учиты​вает специфику правотворческой деятельности сельскохо​зяйственных предприятий и органов крестьянского самоуправления, которая осуществляется на основе общего полномочия государства.

Существенное значение для регулирования аграрных отношений имеет деление актов санкционированного и делегированного правотворчества по органам, принявшим указанные источники аграрного права. По этому признаку могут быть выделены принятые по поручению компетент​ных органов государства или санкционированные ими по​становления Съезда колхозников Российской Федерации, Аграрного союза России, Российского совета колхозов и других форм хозяйствования, Ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных коопера​тивов России (АККОР), локальные нормативные акты сельскохозяйственных кооперативов, акционерных об​ществ, товариществ.

Классификация источников аграрного права может быть проведена также в зависимости от юридической силы актов государственного правотворчества.

В соответствии с Конституцией Российской Федерации 1993 года, установившей новую систему органов государ​ственной власти и управления, на вершине пирамиды письменных источников аграрного права находятся прежде всего сама Конституция, а затем законы, принятые Госу​дарственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации, указы и распоряжения Президента и постанов​ления Правительства Российской Федерации. На террито​рии России по-прежнему применяются правовые акты федеральных органов государственной власти и управле​ния, принятые до роспуска 21 сентября 1993 г. Съезда народных депутатов и Верховного Совета Российской Фе​дерации, а также законодательство бывшего Союза в части, не противоречащей законодательству России, принятому после 12 июня 1990 г.

В области аграрного права преобладают по численности и важности законы и иные нормативные акты республик, краев, областей, городов федерального значения, автоном​ных образований как субъектов Федерации, что полностью согласуется с нормами ст.ст. 56, 65 — 79 Конституции Рос​сийской Федерации. Система источников аграрного права отражает также характерный для организации и деятель​ности современного государства принцип местного само​управления, которое выступает как децентрализованная форма управленческой деятельности. 

6. Организационно-правовые формы руководства сельским хозяйством.

Формы ГосРегулир – внешнее проявление деятельности соответствующих органов государства и должностных лиц, направленные на развитие отношений в с/х сфере экономики и достижение максимальной эффективности с/х производства. 

Конкретные формы регулирования связаны с правовыми формами: правотворческой, правоприменительной (издание индивидуальных юр. актов), правоохранительной (охрана интересов: контроль и надзор) и организационной деятельностью государства. Задачи правоохранительной деятельности:

· Соблюдение законности в сфере с/х производства

· Сохранение имущества с/х предприятий

· Охрана прав членов инвесторов и трудовых прав наемных работников в с/х

К организационной деятельности м. отнести деятельность по разъяснению содержания прав. актов, составление обзоров и отчетов....

Субъекты Федерации получили полную свободу в орга​низации структуры и системы органов управления сельским хозяйством, как на уровне субъектов, так и на мест» ном уровне.
В соответствии со ст. 77 Конституции Российской Фе​дерации система органов государственной власти субъек​тов Федерации устанавливается самими субъектами Феде​рации самостоятельно в соответствии с основами конституционного строя Российской Федерации и общими принципами организации представительных и исполни​тельных органов власти, установленными федеральным законом.

Ряд функций, относящихся к сфере государственного регулирования, не изменили своего административного характера при переходе к рыночным отношениям. Поста​новлением Совета Министров Российской Федерации от 28 декабря 1991 г. № 81 в ведении органов управления сельским хозяйством оставлены функции административ​ного контроля, осуществляемые за счет бюджетного фи​нансирования, в области инспектирования качества сель​скохозяйственной продукции, карантинных мероприятий, технического надзора за средствами транспорта, сельско​хозяйственной техники и сельскохозяйственного оборудо​вания, семенной инспекции. При этом часть названных функций может быть передана в коммерческие структуры, которым поручается и ряд надзорно-контрольных функ​ций, например в области агрохимии, землеустройства.

Часть государственных служб передана самим сельско​хозяйственным коммерческим организациям, содержащим их за счет отчислений в фонды агропромышленных объ​единений.

7. Правовые методы рук-ва с/х.

Принципы – выражение основных политических и прав. идей, кот. определяют важнейшие и существенные особенности аграрной политики государства. 

1. Принцип аграрного протекционизма – установление льгот в с/х

2. Использование метода индикативного регулирования – косвенное воздействие государства за счет налогов, тарифов, %, таможенных сборов, 

3. Программного регулирования – программы развития с/х 

4. Приоритетного развития с/х производства и АПК

5. Установление и поддержание паритета цен и доходов 

6. Осуществление гос. регулирования преимущественно экономическими методами

7. Недопущение прямого вмешательства государства в деятельность с/х предприятий

8. Оказание государством финансовой и иной поддержки с/х-товаропроизводителям в сочетании с использованием средств самих предприятий

Метод регулирования – способ воздействия на участников правоотношения с целью обеспечения нужного поведения. Выделяют:

1. Дозволительный метод 

2. Метод властных предписаний – принятие гос. органами обязательных предписаний независимо от заинтересованности сторон в из исполнении (охрана ОС, пожарная техника безопасности) 

3. Метод рекомендаций – государство рекомендует проведение мероприятий или их варианты, принятие рекомендации означает, что она становится обязательной для субъектов АП-отношений.

4. Метод убеждения – влияние на осведомленность, волю и эмоции субъектов АП-отношений.

Вся совокупность методов условно делится на экономические и административные. Адм. метод – прямое воздействие на деятельность объектов ГР посредством обязательных указаний. Экономический метод – опосредованное воздействие на объект ГР через использование эк. механизма. Адм. метод используется когда необходимы указания или запрещения, экономический – позволяет сохранить свободный выбор поведения. Мотив выбора здесь – разумная выгода.

8. Задачи и ф-ции органов гос. управления АПК РФ.

Аграрные отношения регулируются органами управле​ния сельским хозяйством совместно с другими органами государственного управления, каждый из которых действу​ет в пределах своей компетенции. В осуществление госу​дарственного регулирования вовлечены как федеральные органы государственной власти, так и органы государст​венной власти субъектов Российской Федерации, органы общей компетенции, органы управления сельским хозяй​ством всех уровней, а также органы, наделенные специаль​ной компетенцией в сфере своих полномочий.

Основные задачи органов управления сельским хозяй​ством по действующему ныне постановлению Правитель​ства Российской Федерации от 28 декабря 1991 г. № 81 — разработка и реализация государственной политики в об​ласти сельского хозяйства и продовольствия, перерабаты​вающей промышленности, осуществление аграрных преоб​разований, перестройка отношений и приспособление их к рыночным условиям.

Важнейшими направлениями регулирующей деятель​ности сельскохозяйственных органов являются: прогнозирование развития сельского хозяйства; осуществление структурной перестройки в отрасли; разработка и координация в ходе выполнения государ​ственных программ развития АПК;

содействие развитию всех форм собственности и само​стоятельности хозяйствования сельскохозяйственных ком​мерческих организаций, формированию и деятельности рыночных структур в аграрном секторе,

разработка мер по коммерциализации и демонополи​зации;

организация освоения передовых технологий, методов хозяйствования, проведение научно-технической поли​тики в отраслях сельскохозяйственного производства, АПК, капитального строительства на селе;

разработка и внедрение государственных программ раз​вития сельскохозяйственного производства, социального развития и инженерного обустройства сельских территорий.

В постановлении от 28 декабря 1991 г. №81 Правительтво Российской Федерации определило сферы админи​стративного регулирования и функции сельскохозяйствен-йых органов:

воспроизводство плодородия почв и реализация меро​приятий по охране окружающей среды; организация племенного дела;

организация семеноводства, сортоиспытания, сортооб-иовления, производства и реализации посадочного мате​риала;

развитие научно-технического прогресса, организация пропаганды и информация о научно-технических достижениях;

обеспечение технической политики, организация агро-вервиса и консультационного обслуживания в АПК; организация подготовки кадров для АПК; обеспечение государственного контроля и надзора за соблюдением нормативных актов и проведением меро​приятий по защите растений, качества семенного и поса​дочного материала, техническим состоянием машинно-тракторного парка и оборудования.

9. Система органов управления АПК РФ.

Современная система органов опирается на централь​ные органы Федерации в лице Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, ниже на министерства сельского хозяйства республик, входящих в Федерацию, на управления и департаменты сельского хозяйства в краях и областях, автономных образованиях, на комитеты продо​вольствия городов Москвы и Санкт-Петербурга, а также на районные управления (отделы) сельского хозяйства.

Структура управления сельским хозяйством во многом складывается стихийно, и законодательство не всегда учи​тывает изменения, произошедшие в АПК, т.е. проявляется тенденция к сохранению нетронутой прежней системы и приспособлению ее к современным требованиям управле​ния.

Отсутствие у государства концепции перестройки сис​темы органов управления приводит к частым перестрой​кам: к слиянию и разделению органов управления сельским хозяйством и перерабатывающей промышленности, обра​зованию и ликвидации центра аграрной реформы, пере​именованиям Государственного комитета по земельным ресурсам и землеустройству (ныне Комитет).

Сказывается отсутствие концептуальных подходов к ре​формированию органов управления сельским хозяйством и АПК в целом.

Особенно раздулись системы органов управления сель​ским хозяйством на уровне области и края. При этом многие функции внутри органов управления дублируются, соответствие их современным требованиям остается только на бумаге.

10. Федеральные гос. с/х инспекции.

Административные, контрольно-надзорные функции в сферах сельскохозяйственного производства, закупки сель​скохозяйственной продукции и ее реализации, сервисных услуг сельскохозяйственному производству, использования земель осуществляются государственными инспекциями в центре и на местах. Они являются составной частью орга​нов государственной исполнительной власти, которые оказывают им содействие в исполнении возложенных на них функций.
В настоящее время действуют следующие сельскохозяй​ственные и земельные инспекции: Государственная агрохимическая инспекция; Государственная инспекция по защите растений; Государственная комиссия по испытанию и регистрэ-ции химических и биоделпееаахх) ередатарзшщты расте​ний; Государственная инспекция по закупкам и качеству сельскохозяйственной продукции; Государственный ветеринарный надзор; Государственная инспекция по карантину растений; Государственная инспекция по охране труда в сельском хозяйстве;

Правовое положение и порядок функционирования ин​спекций, взаимоотношения между ними и сельскохозяйст​венными производителями регулируются различными ак​тами:

Законом Российской Федерации от 14 мая 1993 г. "О ветеринарии"'; постановлением Правительства Российской Федерации от 23 апреля 1992 г. № 268 "О государственной службе по карантину растений в Российской Федерации";

Государственные сельскохозяйственные инспекции осуществляют организационные, технологические, экономические и, главным образом, контрольные функции, обеспечивающие нормальное и безопасное ведение сельскохозяйственного производства в соответствии с выработанными программа​ми развития сельского хозяйства.

В их компетенцию входит государственный надзор и контроль за соблюдением сельскохозяйственными произ​водителями требований законодательства, стандартов, норм и правил, установленных в области сельскохозяйст​венного производства.

Сельскохозяйственным инспекциям предоставлено право привлекать к административной, дисциплинарной и материальной ответственности должностных лиц и граж​дан либо представлять материалы в судебные органы для привлечения виновных в уголовной или гражданско-пра​вовой ответственности. Как правило, наложение штрафов и других административных и дисциплинарных взысканий не освобождает виновных от обязанности возместить в установленном порядке причиненный ущерб. Постановле​ние инспекции о наложении взыскания может быть обжа​ловано в судебном порядке.

11. Понятие и особенности правового статуса работнихов с/х организаций.

Лица, занятые трудовой деятельностью в сельском хо​зяйстве, организуют свою работу прежде всего на основе закрепленного Конституцией Российской Федерации принципа "свободного использования своих способностей и имущества для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности" (ст. 34). Этот прин​цип позволяет каждому россиянину свободно избирать экономическую и правовую форму своего труда и предпри​нимательства. Он означает прежде всего, что каждый ра​ботающий в сельскохозяйственном производстве вправе трудиться индивидуально либо на семейной основе, либо коллективно совместно с другими путем кооперации труда и имущества.

Правовое регулирование организации труда в сельском хозяйстве осуществляется исходя из принципа учета форм хозяйствования и предпринимательства в отраслях агропро​мышленного комплекса. Этот принцип определяет диффе​ренцированный подход в применении методов и способов правового регулирования труда профессионально и соци​ально неоднородных групп работающих в аграрном произ​водстве. Например, трудовые отношения в крестьянском хозяйстве определяются и регулируются членами хозяйства (п. 4 ст. 22 Закона "О крестьянском (фермерском) хозяй​стве"). Тем самым закон признает саморегулирование тру​довых отношений крестьян-фермеров — основным спосо​бом организации их профессиональной деятельности.

В государственных в муниципальных унитарных пред​приятиях сельского хозяйства трудовые отношения работ​ников регулируются ТК РФ с учетом особенностей сельскохозяйственного производства.

Правовые основы труда в кооперативах закреплены Фе​деральным Законом Российской Федерации от 8 декабря 1995 г. "О сельскохозяйственной кооперации" (ст. 40), иными нормативными актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, уставами кооперативов. Закон "О сельскохозяйственной кооперации" запрещает установление условий, ухудшающих положение работников и членов производственного кооператива по сравнению с нормами законодательства о труде Российской Федерации (минимальный размер оплаты труда, продолжительность отпуска и другие).

12. Особенности права на труд работников с/х организаций.

Согласно Конституции Российской Федерации (ст. 37), труд свободен. Каждый имеет право свободно распоря​жаться своими способностями к труду, выбирать род дея​тельности и профессию. В хозяйственной и предприниматель​ской деятельности лиц аграрного труда реализация этого принципа имеет свою специфику. Профес​сия и род занятий — это не тождественные понятия. Если род работы — постоянное занятие, определенная трудовая и иная деятельность, то профессия выражает форму и степень разделения труда, его качество и сложность. Вы​полнение профессиональной деятельности поручается обу​ченному работнику, имеющему практические навыки вы​полнения специализированных трудовых операций. Род работы — более широкая область деятельности человека. Под родом работы понимается вся трудовая деятельность лиц, занятых ведением крестьянского (фер​мерского) хозяйства.

Выбор профессии возможен только в коллективных сельскохозяйственных коммерческих организациях (пред​приятиях), где имеются профессионально специализиро​ванные участки работы. Но, как показывает многолетняя практика, даже широкие механизаторские профессии (на​пример, тракторист-машинист) не всегда находят свое при​менение на постоянных (в течение всего хозяйственного года) видах работ. В сельскохозяйственных коммерческих организациях (предприятиях) условия аграрного производ​ства неизменно предполагают необходимость посезонного совмещения трудовых операций по нескольким професси​ям и видам работ.

Применение широких профессий, совмещение основ​ной и дополнительной трудовых функций, квалифициро​ванных и неквалифицированных работ, договорное опре​деление рода сельскохозяйственной деятельности — это особенности организации сельскохозяйственного труда. Они должны разумно сочетаться с правом на выбор рода деятельности и профессию.

13. Особенности оплаты труда работников с/х орг-й.

Долгие годы в сельском хозяйстве трудовые затраты рабочих и служащих вознаграждались в виде заработной платы (оплаты труда в колхозах). Многочисленные систе​мы и формы оплаты труда работников сельскохозяйствен​ных предприятий представляли собой по существу различ​ные модификации вознаграждения за труд по нормам выработки на сдельных работах. Они слабо сти​мулировали результативный труд. Даже применявшаяся многие десятилетия аккордно-премиальная система вознаграждения за произведенную продукцию очень слабо заинтересовывала работающих в результатах работы.

В настоящее время сельскохозяйственные коммерчес​кие организации (предприятия) формы, системы, размер оплаты труда, другие виды доходов своих работников уста​навливают самостоятельно. Это общий правовой принцип регулирования распределения доходов, полученных трудо​вым коллективом предприятия.

Вместе с тем государство вправе в отдельных случаях уточнять пределы осуществления этого принципа. Так, постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 1994 г. № 336 "О порядке определения в 1994 году нормируемой величины расходов на оплату труда работников предприятий и организаций"' установлена нормируемая величина расходов на оплату труда работни​ков предприятий и организаций. (Размер норми​руемой величины расходов на оплату труда увеличивается на предусмотренные законодательством Российской Феде​рации выплаты (в пределах установленных норм), обуслов​ленные районным регулированием заработной платы, и в некоторых других случаях (например, выплаты матерям или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком).

Все сельскохозяйственные коммерческие организации независимо от видов собственности и организационно-правовых форм должны обеспечивать гарантированные законом минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

Крестьянские (фермерские) хозяйства как самостоя​тельные хозяйствующие субъекты являются собственника​ми доходов, полученных от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов трудовой деятельности. Из полученного дохода крестьянское хозяйство возмещает расходы, связанные с развитием производства, рассчиты​вается с государством (вносит налоги), банками (возвраща​ет кредиты), уплачивает страховые взносы со всей суммы заработка (дохода) членов хозяйства. Оставшаяся часть распределяется между членами хозяйства.

Производственный кооператив самостоятельно опреде​ляет формы и системы оплаты труда членов кооператива. Оплата труда может производиться как деньгами, так и в натуральной форме. Размер оплаты труда членов производ-ственнного кооператива определяется в зависимости от его личного трудового участия и доходов кооператива.

По ранее действующей практике на государственных сельскохозяйственных предприятиях администрация раз​рабатывала и утверждала Положение об оплате труда. Со​хранение этой практики — право каждой сельскохозяйст​венной коммерческой организации.

14. Особенности права на отдых работников с/х организаций.

Нормированием ежедневной работы определяются пе​риоды свободного от работы времени. Помимо того, работ​ники сельского хозяйства имеют право на выходные и праздничные дни. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, а при шестидневной рабочей неделе — один вы​ходной день (ст. 111 КТ РФ). Предоставление выходных дней в сельскохозяйственных производственных коопера​тивах регулируется правилами внутреннего распорядка хо​зяйства.

Государственные сельскохозяйственные предприятия и сельскохозяйственные коммерческие организации вправе использовать правила и принципы регулирования выход​ных дней с учетом специфики села. Она определена поста​новлением ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 28 июля 1967 г. "О порядке предоставления рабочим совхозов и других государственных сельскохозяйственных предпри​ятий, занятым в растениеводстве, отгулов за работу в дни отдыха"'. Оно предусматривает право руководителей этих предприятий по согласованию с соответствующим выбор​ным профсоюзным органом в периоды напряженных по​левых работ в случае производственной необходимости привлекать рабочих растениеводства к работам в дни их отдыха с предоставлением других дней отдыха по оконча​нии каждого периода напряженных полевых работ. Этот порядок был распространен на работников ремонтных мастерских, автотранспорта и других подразделений, об​служивающих растениеводство.

Помимо еженедельных выходных дней женщинам, ра​ботающим в сельской местности, уста​новлен один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

Право работников сельского хозяйства на отдых гарантируется также установлением им ежегодных онлачияае-мых отпусков.

Сельскохозяйственные коммерческие организации (предприятия) с учетом производственных и финансовых возможностей могут предоставлять своим работникам от​пуск большей продолжительности за счет присоединения дополнительных отпусков (полностью или частично) к отпуску в 28 рабочих дня'. В таком порядке в сельском хозяйстве может предоставляться трактористам-маши​нистам установленный им дополнительный отпуск про​должительностью в шесть рабочих дней. Женщинам трактористам-машинистам, занятым в сельскохозяйственном производстве, этот дополнительный отпуск увеличен до 12 рабочих дней.

Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 24 мая 1982 г. "О дополнительных мерах по закреплению в колхозах, совхозах и других сельскохозяй​ственных предприятиях работников, занятых в животно​водстве" было признано необходимым предоставлять ра​бочим государственных сельскохозяйственных предприя​тий и колхозникам, занятым в животноводстве, дополни​тельные отпуска, установленные для трактористов-маши​нистов соответствующей зоны.

Отдельным категориям участников (членов) сельскохо​зяйственных коммерческих организаций (трактористам-машинистам, работникам, занятым в животноводстве, женщинам-матерям, участникам Великой Отечественной войны и др.) по решению общего собрания могут предо​ставляться дополнительные отпуска.

Работающим женщинам, имеющим двух и более детей до 12 лет, предоставляется дополнительный трехдневный оплачиваемый отпуск.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам участнику (члену) сельскохозяйственной ком​мерческой организации по его заявлению может быть предоставлен краткосрочный отпуск без сохранения зара​ботка.

15. Понятие и основные черты членства.

 член кооператива - физическое и (или) юридическое лицо, удовлетворяющее требованиям настоящего Федерального закона и устава кооператива, внесшее паевой взнос в установленных уставом кооператива размере и порядке и принятое в кооператив с правом голоса;

Статья 13. Члены кооператива

 1. Членами производственного кооператива могут быть граждане Российской Федерации, достигшие возраста 16 лет, признающие устав производственного кооператива и принимающие личное трудовое участие в его деятельности.

 2. Членами потребительского кооператива могут быть граждане Российской Федерации и иностранные граждане и (или) юридические лица - сельскохозяйственные товаропроизводители, признающие устав потребительского кооператива и участвующие в его хозяйственной деятельности.

 3. Юридическое лицо, являющееся членом кооператива, должно быть представлено в данном кооперативе физическим лицом, уполномоченным надлежащим образом оформленной доверенностью.

 4. Граждане и юридические лица могут быть членами нескольких кооперативов, если иное не предусмотрено уставами данных кооперативов.

 5. Кооператив вправе внести в устав дополнительные сведения об условиях приема в члены кооператива, предусматривающие:

 уровень квалификации и личные качества граждан, принимаемых в члены кооператива;

 обязательства пользоваться услугами кооператива в объемах, предусмотренных договорами;

 удаленность хозяйства лица, принимаемого в члены кооператива;

 требования к ассортименту и качеству продукции, производимой лицом, принимаемым в члены кооператива;

 другие требования, не противоречащие настоящему Федеральному закону и уставу кооператива и обеспечивающие достижение целей кооператива, предусмотренных его уставом.

 6. Членам кооператива не выплачиваются дивиденды по их обязательным паям.

16. Условия вступления в члены с/х кооп-ва.

член кооператива - физическое и (или) юридическое лицо, удовлетворяющее требованиям настоящего Федерального закона и устава кооператива, внесшее паевой взнос в установленных уставом кооператива размере и порядке и принятое в кооператив с правом голоса;

 Статья 13. Члены кооператива

 1. Членами производственного кооператива могут быть граждане Российской Федерации, достигшие возраста 16 лет, признающие устав производственного кооператива и принимающие личное трудовое участие в его деятельности.

 2. Членами потребительского кооператива могут быть граждане Российской Федерации и иностранные граждане и (или) юридические лица - сельскохозяйственные товаропроизводители, признающие устав потребительского кооператива и участвующие в его хозяйственной деятельности.

 3. Юридическое лицо, являющееся членом кооператива, должно быть представлено в данном кооперативе физическим лицом, уполномоченным надлежащим образом оформленной доверенностью.

 4. Граждане и юридические лица могут быть членами нескольких кооперативов, если иное не предусмотрено уставами данных кооперативов.

 5. Кооператив вправе внести в устав дополнительные сведения об условиях приема в члены кооператива, предусматривающие:

 уровень квалификации и личные качества граждан, принимаемых в члены кооператива;

 обязательства пользоваться услугами кооператива в объемах, предусмотренных договорами;

 удаленность хозяйства лица, принимаемого в члены кооператива;

 требования к ассортименту и качеству продукции, производимой лицом, принимаемым в члены кооператива;

 другие требования, не противоречащие настоящему Федеральному закону и уставу кооператива и обеспечивающие достижение целей кооператива, предусмотренных его уставом.

 6. Членам кооператива не выплачиваются дивиденды по их обязательным паям.

17. Порядок вступления в кооп. и выхода из него.

 Статья 15. Прием в члены кооператива

 1. Граждане или юридические лица, изъявившие желание вступить в кооператив после его государственной регистрации и удовлетворяющие требованиям, предусмотренным статьей 13 настоящего Федерального закона, подают в правление кооператива заявление с просьбой о приеме в члены кооператива. Решение правления кооператива о приеме нового члена подлежит утверждению наблюдательным советом кооператива, а при его отсутствии - общим собранием кооператива

 2. В потребительском кооперативе решение наблюдательного совета о приеме в члены кооператива, если иное не предусмотрено уставом кооператива, считается окончательным. В производственном кооперативе решение наблюдательного совета (при его наличии) о приеме в члены кооператива или об отказе в приеме подлежит утверждению общим собранием членов кооператива.

 3. Заявление с просьбой о приеме в члены кооператива должно содержать обязательства соблюдать требования устава кооператива, в том числе вносить предусмотренные уставом кооператива паевые взносы, нести субсидиарную ответственность по обязательствам кооператива и другие.

 4. Мотивированное решение об отказе в приеме в члены кооператива сообщается заявителю в письменной форме. Заявитель имеет право обжаловать это решение на общем собрании членов кооператива. После принятия решения общим собранием об отказе заявление с просьбой о приеме в члены кооператива может быть подано вновь после устранения причин отказа.

 5. Заявитель считается принятым в члены кооператива со дня утверждения соответствующего решения правления кооператива наблюдательным советом кооператива или общим собранием членов кооператива.

 6. Члену кооператива выдается членская книжка, в которой указываются:

 размер обязательного паевого взноса и сроки его внесения;

 размеры и количество дополнительных паевых взносов;

 форма паевого взноса (денежная, земельная, имущественная);

 размер приращенного пая и даты его начисления;

 размер выплат стоимости паев и даты этих выплат;

 Статья 16. Прекращение членства в кооперативе

 1. Членство в кооперативе прекращается в случаях:

 1) выхода из кооператива;

 3. Член производственного кооператива вправе по своему усмотрению выйти из кооператива путем подачи заявления в письменной форме в правление кооператива не позднее чем за две недели до своего выхода.

 Выход из потребительского кооператива осуществляется в порядке, предусмотренном уставом данного кооператива.

 4. Член кооператива вправе с согласия кооператива передать другому лицу свой пай и выйти таким образом из кооператива. (в ред. Федерального закона от 18.02.1999 N 34-ФЗ) (см. текст в предыдущей редакции)

 5. Передача пая гражданину, не являющемуся членом кооператива, допускается только с согласия кооператива. В этом случае члены кооператива пользуются преимущественным правом покупки такого пая.

18. Ассоциированное членство.

ассоциированный член кооператива - физическое и (или) юридическое лицо, внесшее паевой взнос, по которому он получает дивиденды, но не имеющее в нем права голоса, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом;

 Статья 14. Ассоциированное членство в кооперативе

 1. В производственных и потребительских кооперативах допускается в соответствии с их уставами ассоциированное членство.

 2. Ассоциированными членами кооператива могут быть внесшие паевой взнос в кооператив юридические лица независимо от их организационно - правовых форм и форм собственности и граждане.

 3. Производственный кооператив на основании решения общего собрания членов кооператива при прекращении членом кооператива трудовой деятельности в кооперативе вправе переоформить его членство в ассоциированное в случае:

 выхода на пенсию по возрасту или по состоянию здоровья;

 перехода на выборную должность вне кооператива;

 службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации;

 в других случаях, предусмотренных уставом кооператива.

 4. Размер паевого взноса ассоциированных членов кооператива и условия выплаты по ним дивидендов определяются в соответствии с уставом кооператива на основании договора, заключаемого кооперативом с ассоциированными членами.

 5. Ассоциированный член кооператива не имеет права голоса в кооперативе, за исключением случаев:

 1) внесения в устав кооператива изменений, связанных с условиями его членства в кооперативе;

 2) если он является работником кооператива. При этом общее число голосов ассоциированных членов не может превышать 50 процентов от числа голосов членов кооператива.

 6. При ликвидации кооператива ассоциированные члены кооператива имеют право на выплату стоимости своих паевых взносов и на выплату объявленных, но не выплаченных дивидендов до выплаты стоимости паев членам кооператива. (в ред. Федерального закона от 18.02.1999 N 34-ФЗ) (см. текст в предыдущей редакции)

  7. По договору в письменной форме с пенсионерами - ассоциированными членами возможна выплата дивидендов полностью или частично различными услугами (обеспечение топливом, обработка земельного участка, поставка продовольствия, кормов и другими).

 8. Ассоциированные члены вправе выйти из кооператива. Выплата ассоциированным членам стоимости паевых взносов и дивидендов осуществляется в соответствии с уставом кооператива и договорами, заключенными с данными ассоциированными членами.

19. Имущ. ответ-ть за наруш-е аграрн. законодат-ва.

Правила возмещения имущественного ущер​ба регулируются, помимо правил, изложенных в нормах гражданского законодательства, предписаниями ряда иных отраслей (аграрного, экологического, хозяйственного, тру​дового и др.) законодательства. Имущественная ответст​венность не всегда равнозначна реальному или действи​тельному ущербу. Ущерб чаще всего компенсируется в меньшем либо в большем размере от фактического ущерба. Это зависит от ряда факторов: принципов исчисления ущерба, цен, по которым он определяется, имущественного положения его причинителя, конкретных обстоятельств правонарушения и т.д.

Аграрное законодательство закрепляет различные формы имущественной ответственности в зависимости от характера правонарушения.

1.Нарушение земельных прав либо неисполнение земельных обязанностей. Предпри​ятия, учреждения, организации и граждане обязаны воз​местить вред, причиненный в результате нарушения зе​мельного законодательства (ЗК РФ). Такая ответственность наступает прежде всего за самоуправное занятие земель.

2. Сокращение доходов от сельскохозяйственного производства. Производство про​дукции растениеводства и животноводства имеет свои осо​бенности, отличающие его от иных отраслей экономики. Трудовые и материальные затраты здесь сочетаются с есте​ственными периодами роста, созревания ожидаемой про​дукции. Данный процесс нельзя приостановить или пре​кратить без причинения убытков сельскохозяйственному производству. Этот реальный ущерб в законодательстве чаще всего именуется упущенной выгодой.

3. В виде возмещения по​терь сельскохозяйственного производства. Это особый вид возмещения убытков, причиняемых сельскохозяйственно​му производству.

Потери производства вызываются изъятием сельскохо​зяйственных угодий для использования их в целях, не связанных с ведением сельского хозяйства. Эти потери выражаются в сокращении (безвозвратной потере) площа​дей используемых сельскохозяйственных угодий или ухуд​шении их качества (снижении плодородия почв) под вли​янием  деятельности  предприятий,  учреждений  и организаций и возмещаются в целях сохранения уровня названного производства путем восстановления площадей сельскохозяйственных угодий и их качества.

4. За ущерб, причиненный производственным и материальным ресурсам сельскохозяйст​венных предпринимателей. Если имуществу сельскохозяйст​венных предпринимателей причиняется ущерб правонару​шениями, ответственность за которые не предусмотрена аграрным законодательством, то виновные лица привлека​ются к возмещению вреда по нормам гражданского зако​нодательства. Оно предусматривает, что вред, причинен​ный личности или имуществу гражданина, а также вред, причиненный имуществу юридического лица, подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред. 

5. За вмешательство в хо​зяйственную деятельность сельскохозяйственных предприни​мателей. Вмешательство государства и его органов в дея​тельность предприятий не допускается, кроме оснований, установленных законодательством, и в пределах полномо​чий указанных органов. Предприятие вправе обращаться в суд или арбитражный суд с заявлением о признании непра​вомерными и недействительными актов любых государст​венных органов и действий должностных лиц, касающихся предприятия.

20. Мат ответ-ть работников с/х организаций (понятие, основания и условия наступления).

Материальная ответственность — самостоятельный вид неблагоприятных последствий, которые наступают для правонарушителя. Основаниями для ее применения при​знаются вред, ущерб или убытки, причиненные виновным субъектом. Неблагоприятные последствия проявляются в виде обязанности виновного компенсировать ущерб в ус​тановленных законом размерах.

Материальная ответственность отличается от имущест​венной субъектным составом, способами исчисления при​чиненного ущерба, порядком его взыскания. Субъектами материальной ответственности выступают лица, состоящие в трудовых либо членских отношениях с потерпевшей стороной (предприятием, хозяйством, кооперативом, рабо​тодателем). Эти лица возмещают действительный, реаль​ный ущерб, причиненный их виновными действиями во время работы. В профессиональном труде каждого участ​ника производственного процесса всегда есть определен​ная доля риска неосторожными действиями причинить ущерб собственности, имуществу работодателя. Поэтому закон разрешает взыскивать ущерб с виновных не в полном объеме, как при имущественной ответственности, а в раз​мерах, установленных законом, и лишь при умышленных действиях ущерб может быть взыскан в полном объеме. Этот ущерб взыскивается работодателем самостоятельно путем удержания прежде всего из заработка виновного субъекта. Такой порядок, как известно, не характерен для имущественной ответственности.

Материальная ответственность лиц, работающих в агро​промышленном производстве, регламентируется различ​ными законами и иными нормативно-правовыми актами.

Например, согласно Закону "О крес​тьянском (фермерском) хозяйстве", трудовые отношения в этом хозяйстве определяются и регулируются членами хо​зяйства. О порядке взыскания ущерба, причиненного их действиями своему хозяйству, в Законе указаний нет. Это означает, что материальная ответственность членами крес​тьянского хозяйства за ущерб, причиненный ими хозяйству во время работы, может возмещаться на принципах само​регулирования, по семейным и крестьянским традициям и обычаям.

Внутренняя жизнь и трудовая деятельность членов сель​скохозяйственных производственных кооперативов регу​лируются законом "О сельскохозяйственной кооперации" и уставами кооперати​вов. Устав кооператива должен содержать сведения о ха​рактере и порядке личного трудового участия в деятельнос​ти производственного кооператива его членов. Если кооперативу убытки причинены по вине его члена, они возмещаются за счет уменьшения размера паевого взноса этого члена или в ином порядке, установленном законом (п. 5 ст. 37 Закона). Закон не детализирует правил возмещения названных убытков. Поскольку они обычно причи​няются членами производственного кооператива во время их работы по заданию кооператива, то последний, пред​ставляется, взыскивая ущерб, должен руководствоваться правилами, изложенными в законодательстве о труде.

Недопустимо возлагать материальную ответственность за такой ущерб, который не связан с виной работника и может быть отнесен к категории нормального производст​венно-хозяйственного риска.

Лица, работающие на государственных сельскохозяйст​венных предприятиях, в производственных и потребитель​ских кооперативах, крестьянских (фермерских) хозяйствах по трудовому договору, отвечают перед своим хозяйством за ущерб, причиненный во время работы, по правилам, установленным законодательством о труде.

21. Полная мат. ответ-ть работн. с/х организаций.

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере. (ст242 тк)

В соответствии сост. 243 тк РФ в полном размере возмещают ущерб рабочие и служащие в случаях, когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; и др.

Полная материальная ответственность может быть уста​новлена специальными нормативно-правовыми актами. Для работников сельского хозяйства таким актом является постановление Совета Министров СССР от 17 февраля 1954 г. "О материальной ответственности лиц, виновных в гибели или хищении скота, принадлежащего колхозам и совхозам". Он предусматривает, что лица, виновные в гибели и хищении крупного рогатого скота, свиней, овец и коз, принадлежащих колхозам и совхозам, несут матери​альную ответственность в размере однократной стоимости скота по закупочным ценам, а при гибели племенного и местного улучшенного скота — по ценам на племенной и местный улучшенный скот. При гибели лошадей сумма убытков, подлежащих взысканию с виновных лиц, опреде​ляется по ценам, установленным областными (краевыми) органами власти или Советами Министров автономных республик, а при гибели племенных лошадей — по ценам на племенных лошадей. При предъявлении исков к лицам, виновным в хищении крупного рогатого скота, свиней, овец и коз и лошадей, сумма убытков устанавливается в размере полуторной стоимости животных по названным ценам.

22. Ограниченная и повышенная мат. ответ-ть работн. с/х организаций

За ущерб, причиненный сельскохозяйственному пред​приятию, рабочие и служащие, по вине которых причинен ущерб, несут материальную ответственность в размере пря​мого действительного ущерба, но не свыше своего среднего месячного заработка. Такая ответственность именуется ог​раниченной.

Материальная ответственность, исчисляемая в кратном размере от установленных цен, именуется повышенной. К ней относятся также правила взыскания убытков с применением коэффициентов, установленных к регулируемым ценам.

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется в судебном порядке. (ст248 тк)

23. Исчисление материального ущерба и порядок его возмещения.

Согласно Закону "О крес​тьянском (фермерском) хозяйстве", трудовые отношения в этом хозяйстве определяются и регулируются членами хо​зяйства. О порядке взыскания ущерба, причиненного их действиями своему хозяйству, в Законе указаний нет. Это означает, что материальная ответственность членами крес​тьянского хозяйства за ущерб, причиненный ими хозяйству во время работы, может возмещаться на принципах само​регулирования, по семейным и крестьянским традициям и обычаям.

Внутренняя жизнь и трудовая деятельность членов сель​скохозяйственных производственных кооперативов регу​лируются законом "О сельскохозяйственной кооперации" и уставами кооперати​вов. Устав кооператива должен содержать сведения о ха​рактере и порядке личного трудового участия в деятельнос​ти производственного кооператива его членов. Если кооперативу убытки причинены по вине его члена, они возмещаются за счет уменьшения размера паевого взноса этого члена или в ином порядке, установленном законом (п. 5 ст. 37 Закона). Закон не детализирует правил возмещения названных убытков. Поскольку они обычно причи​няются членами производственного кооператива во время их работы по заданию кооператива, то последний, пред​ставляется, взыскивая ущерб, должен руководствоваться правилами, изложенными в законодательстве о труде.

Устав колхоза предоставил право определения причи​ненного ущерба правлению колхоза (кооператива). Осу​ществляя это право, правление должно учитывать предпи​сания закона и судебную практику. Так, понятие ущерба, который подлежит возмещению, дается в постановлении Пленума Верховного Суда СССР от 29 июня 1979 г. (с последующими дополнениями и изменениями) "О практи​ке применения судами законодательства при разрешении споров, одной из сторон в которых является колхоз или межколхозная организация"'. Под действительным мате​риальным ущербом, разъяснил Пленум, следует понимать порчу, утрату, гибель колхозного имущества, а также вы​нужденные расходы, произведенные колхозом по вине колхозника. При определении ущерба не учитываются до​ходы, которые колхоз получил бы, если бы не было допу​щено правонарушение (неполучение запланированного урожая, привеса скота, удоя молока и т.п.).

Размер ущерба, как правило, исчисляется в стоимост​ном выражении. Примерный устав колхоза (сельскохозяй​ственного производственного кооператива) предусматри​вает, что цены на продукцию, товары и услуги устанавливаются хозяйством самостоятельно, исходя из требований рыночной экономики (п. 28). Тем самым при​чиненный колхозу, другому сельскохозяйственному коопе​ративу действительный ущерб следует исчислять в тех ценах, которые предписаны в Положении о материальной ответственности членов колхоза (кооператива), принятом на общем собрании. Естественно, предписания внутри кооперативных нормативных актов должны соответствовать действующему законодательству.

Статья 246 ТК. Определение размера причиненного ущерба

Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

Федеральным законом может быть установлен особый порядок определения размера подлежащего возмещению ущерба, причиненного работодателю хищением, умышленной порчей, недостачей или утратой отдельных видов имущества и других ценностей, а также в тех случаях, когда фактический размер причиненного ущерба превышает его номинальный размер.

24. Дисциплинарн. ответ-ть работн. с/х организаций (понятие и условия привличения).

Трудовая и производственная дисцип​лина должна соблюдаться в интересах результативной работы всех участников производства. Нарушение внутреннего трудового распорядка, не​добросовестное выполнение своих обязанностей признает​ся дисциплинарным проступком, за который может насту​пить дисциплинарная ответственность. Она представляет собой совокупность закрепленных в законодательстве мер морального и иного воздействия, применяемых к тем, кто допустил дисциплинарный проступок.

Применение мер дисциплинарной ответственности к лицам, занятым сельскохозяйственным трудом, имеет свои особенности.

Закон "О сельскохо​зяйственной кооперации") определил, что в Уставе кооператива содержатся обязательные сведения об ответственности за нарушение обязательства по личному трудовому участию. Эти обязательства многоаспектны. Значительную их часть составляют обязательства, связан​ные с соблюдением устава, правил внутреннего распоряд​ка, дисциплины во время работы, правил охраны труда и техники безопасности. Закон не предусматривает конкрет​ных мер дисциплинарной ответственности, которые вправе применять сельскохозяйственный кооператив. Они могут быть установлены в уставе каждого кооператива. При этом можно руководствоваться теми мерами, которые перечис​лены в Примерном уставе колхоза (сельскохозяйственного производственного кооператива).

Порядок наложения и снятия взыскания определяется Правилами внутреннего распорядка кооператива. За каж​дое нарушение может быть наложено одно дисциплинар​ное взыскание, которое налагается не позднее месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной или устной форме.

Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания член кооператива не подвергался новому взыс​канию, то он считается не имеющим такового. По личному заявлению и ходатайству собрания или совета производст​венного подразделения взыскание может быть снято до истечения годичного срока.

25. Меры дисциплинарной ответ-ти работников с/х предприятий.

Трудовая деятельность в крестьянском (фермерском) хозяйстве осуществляется на основе саморегулирования. Члены крестьянского хозяйства самостоятельно определя​ют свои трудовые отношения. Закон закрепляет лишь принципиальные положения о труде, не предписывая де​тальных правил по его организации. Члены крестьянского хозяйства вправе самостоятельно разработать и утвердить Правила внутреннего трудового распорядка своего хозяй​ства, предусмотрев в них меры дисциплинарной ответст​венности для тех, кто их нарушает. При этом они вправе ориентироваться на нормы о дисциплинарной ответствен​ности, действующие в сельскохозяйственных производст​венных и потребительских кооперативах либо на государ​ственных и муниципальных предприятиях. Применение мер дисциплинарной ответственности может быть предо​ставлено главе крестьянского хозяйства, поскольку закон возлагает на него обязанность по обеспечению безопасных условий труда для всех работающих в хозяйстве.

Лица, работающие в сельскохозяйственных и производ​ственных и потребительских кооперативах, крестьянских (фермерских) хозяйствах по трудовому договору, привле​каются к дисциплинарной ответственности по правилам, действующим для рабочих и служащих.

За нарушение работниками трудовой дисциплины на государственных и муниципальных сельскохозяйственных предприятиях администрация предприятия применяет сле​дующие дисциплинарные взыскания: 1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение по соответствующим основаниям..  (ст. 192 КТ РФ).

Разногласия об основаниях и законности наложения дисциплинарных взысканий относятся к категории трудо​вых конфликтов и обжалуются в порядке, установленном для разрешения трудовых споров.

26. Правовые основы охраны труда в с/х.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь (ст. 41 Конституции Российской Федерации).

При эксплуатации производственных, общественных помещений, зданий, сооружений и оборудования должны обеспечиваться благоприятные для здоровья людей усло​вия труда, быта и отдыха (ФЗ О САНИТАРНО - ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОМ БЛАГОПОЛУЧИИ НАСЕЛЕНИЯ).

Охрана труда и здоровья работников сельского хозяйст​ва в прошлом регулировалась: на государственных пред​приятиях сельского хозяйства — нормами трудового зако​нодательства, в колхозах — уставами и правилами внутреннего распорядка. Сейчас в ТК РФ раздел Х "Охрана труда" содержит нормы о здоровых и безопасных условиях работы на предприятиях, в учреждениях и организациях.

Хотя в нормах действующего законодательства многие десятилетия употребляется термин "охрана труда", дейст​вительным объектом охраны является не труд (его охранять нет необходимости), а здоровье работающих граждан.

В сельскохозяйственных коммерческих организациях применяются единые отраслевые правила безопасной ра​боты в сельскохозяйственном производстве. Организуя такую работу, сельскохозяйственные коммерческие орга​низации должны руководствоваться Положением об орга​низации работы по охране труда на предприятиях и в организациях АПК Российской Федерации. Оно утвержде​но Министерством сельского хозяйства 26 июня 1992 г., согласовано с ЦК профсоюза работников АПК Российской Федерации и Ассоциацией крестьянских (фермерских) хо​зяйств и сельскохозяйственных кооперативов России.

Применительно к отдельным отраслям сельскохозяйст​венного производства и видам работ имеются самостоя​тельные правовые документы, регламентирующие методы безопасного труда.

27. Принципы гос. политики в области охраны труда сельск. тружеников.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Статья 210 ТК. Основные направления государственной политики в области охраны труда

Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются:

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации об охране труда, а также федеральных целевых, отраслевых целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

государственное управление охраной труда;

государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда;

содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;

подготовка и повышение квалификации специалистов по охране труда;

организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;

обеспечение функционирования единой информационной системы охраны труда;

проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно - бытовыми помещениями и устройствами, лечебно - профилактическими средствами за счет средств работодателей.

28. Права и гарантии работников с/х на охрану труда.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

ст219 тк. (права) - Статья 220. Гарантии

Применительно к отдельным отраслям сельскохозяйст​венного производства и видам работ имеются самостоя​тельные правовые документы, регламентирующие методы безопасного труда. Например, Правила безопасности при производстве и послеуборочной обработке продукции рас​тениеводства в системе Госагропрома СССР, утвержден​ные Госагропромом СССР 12 декабря 1986 г. по согласо​ванию с ЦК профсоюза работников агропромышленного комплекса, закрепили обязанности должностных лиц, от​ветственных за организацию и состояние охраны труда в хозяйствах. Эти лица не вправе допускать к управлению тракторами, сложными сельскохозяйственными машина​ми работников, не имеющих документов на право управ​ления и не прошедших инструктаж по охране труда; отстра​няют от работы лиц, которые нарушают требования по охране труда либо находятся в нетрезвом виде, а также выполняют иные обязанности.

В названных Правилах излагаются требования к техни​ческому состоянию машин, выполнению полевых механи​зированных и немеханизированных работ, работ в защи​щенном грунте, санитарно-гигиенические требования к полевым станам, правила пожарной безопасности.

Правила безопасности при производстве продукции жи​вотноводства утверждены Госагропромом СССР 16 октяб​ря 1987 г. по согласованию с ЦК профсоюза работников агропромышленного комплекса. Они содержат правила допуска к работам, требования к условиям труда и охране здоровья работников сельскохозяйственных ферм.

Лица, поступающие на работу в животноводство, долж​ны проходить предварительный и периодические медицин​ские осмотры в порядке, утвержденном Министерством здравоохранения Российской Федерации. На работников, связанных с получением и переработкой пищевой продук​ции, заводятся личные медицинские книжки.

В Правилах безопасности при производстве продукции животноводства изложены требования к:

обустройству территории, зданий и сооружений, про​изводственных, вспомогательных и складских помещений;

вентиляции, отоплению и кондиционированию возду​ха, водоснабжению, освещению;

оборудованию санитарно-бытовых помещений, лабо​раторий, колодцев, закрытых емкостей и камер;

осуществлению производственных процессов и ис​пользованию оборудования; выполнению безопасности приемами работ; обслуживанию животных, в том числе больных зараз​ными болезнями;

ветеринарно-санитарным мероприятиям и др. Правила безопасности при ремонте и техническом обслуживании машин и оборудования в системе Госаг​ропрома СССР утверждены Госагропромом СССР 12 декабря 1986 г. по согласованию с ЦК профсоюза работ​ников агропромышленного комплекса'. В них излагают​ся правила:

которым должны отвечать территория, здания и соору​жения ремонтно-технических предприятий, ремонтных мастерских и цехов колхозов и совхозов;

организации рабочих мест, использования инструмен​та, ремонта и технического обслуживания машин и обору​дования, выполнения огневых газосварочных, электросва​рочных, лазерных, кузнечно-прессовых, жестяно-медницких, термических, гальванических, деревообрабатывающих, ли​тейных, шиноремонтных, окрасочных, погрузочно-разгру​зочных и некоторых иных работ;

использования спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.

29. Организация охраны труда в с/х.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Применительно к отдельным отраслям сельскохозяйст​венного производства и видам работ имеются самостоя​тельные правовые документы, регламентирующие методы безопасного труда. Например, Правила безопасности при производстве и послеуборочной обработке продукции рас​тениеводства в системе Госагропрома СССР, утвержден​ные Госагропромом СССР 12 декабря 1986 г. по согласо​ванию с ЦК профсоюза работников агропромышленного комплекса, закрепили обязанности должностных лиц, от​ветственных за организацию и состояние охраны труда в хозяйствах. Эти лица не вправе допускать к управлению тракторами, сложными сельскохозяйственными машина​ми работников, не имеющих документов на право управ​ления и не прошедших инструктаж по охране труда; отстра​няют от работы лиц, которые нарушают требования по охране труда либо находятся в нетрезвом виде, а также выполняют иные обязанности.

В названных Правилах излагаются требования к техни​ческому состоянию машин, выполнению полевых механи​зированных и немеханизированных работ, работ в защи​щенном грунте, санитарно-гигиенические требования к полевым станам, правила пожарной безопасности.

Правила безопасности при производстве продукции жи​вотноводства утверждены Госагропромом СССР 16 октяб​ря 1987 г. по согласованию с ЦК профсоюза работников агропромышленного комплекса^. Они содержат правила допуска к работам, требования к условиям труда и охране здоровья работников сельскохозяйственных ферм.

Лица, поступающие на работу в животноводство, долж​ны проходить предварительный и периодические медицин​ские осмотры в порядке, утвержденном Министерством здравоохранения Российской Федерации. На работников, связанных с получением и переработкой пищевой продук​ции, заводятся личные медицинские книжки.

В Правилах безопасности при производстве продукции животноводства изложены требования к:

обустройству территории, зданий и сооружений, про​изводственных, вспомогательных и складских помещений;

вентиляции, отоплению и кондиционированию возду​ха, водоснабжению, освещению;

оборудованию санитарно-бытовых помещений, лабо​раторий, колодцев, закрытых емкостей и камер;

осуществлению производственных процессов и ис​пользованию оборудования; выполнению безопасности приемами работ; обслуживанию животных, в том числе больных зараз​ными болезнями;

ветеринарно-санитарным мероприятиям и др. Правила безопасности при ремонте и техническом обслуживании машин и оборудования в системе Госаг​ропрома СССР утверждены Госагропромом СССР 12 декабря 1986 г. по согласованию с ЦК профсоюза работ​ников агропромышленного комплекса'. В них излагают​ся правила:

которым должны отвечать территория, здания и соору​жения ремонтно-технических предприятий, ремонтных мастерских и цехов колхозов и совхозов;

организации рабочих мест, использования инструмен​та, ремонта и технического обслуживания машин и обору​дования, выполнения огневых газосварочных, электросва​рочных, лазерных, кузнечно-прессовых, жестяно-медницких, термических, гальванических, деревообрабатывающих, ли​тейных, шиноремонтных, окрасочных, погрузочно-разгру​зочных и некоторых иных работ;

использования спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.

30. Инструктажи и расслед-е несчастных случаев на производстве.

Работающие в сельском хозяйстве проходят инструктаж. Организация обучения безопасности труда. По времени проведения ин​структаж бывает вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и текущий. Первичный инструк​таж проводит инженер по охране труда или лицо, на которое возложены обязанности этого лица. Все другие виды инструктажа проводит непосредственный руководи​тель работ. Первичная документация по регистрации ин​структажей хранится до истечения надобности у должност​ного лица, ответственного за проведение инструктажа.

Служба охраны труда ежегодно организует курсовое обучение руководящих работников, специалистов, рабочих совхозов и колхозников. Группы слушателей курсового обучения по охране труда комплектуются по профессио​нальному признаку и образовательному уровню. Курсовое обучение проводится в рабочее время в период малонапря​женных сельскохозяйственных работ. Это обучение реги​стрируется в журнале и заканчивается проверкой знаний слушателей курсов аттестационной комиссией с оформле​нием результатов экзамена в аттестационной ведомости (в протоколе) и выдачей удостоверения руководящим работ​никам и специалистам.

Расследование - Постановл. Правит. РФ от 11.03.99 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯО РАССЛЕДОВАНИИ И УЧЕТЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ. Расследованию и учету в соответствии с настоящим Положением подлежат несчастные случаи, происшедшие на производстве с работниками и другими лицами, в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при выполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию.

3. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом, острое отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением, укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, нанесенные животными, повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо его смерть, если они произошли:

а) в течение рабочего времени на территории организации или вне территории организации (включая установленные перерывы), а также во время, необходимое для приведения в порядок орудий производства, одежды и т.п. перед началом или по окончании работы, а также при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и праздничные дни;

б) при следовании к месту работы или с работы на предоставленном работодателем транспорте либо на личном транспорте при соответствующем договоре или распоряжении работодателя о его использовании в производственных целях;

в) при следовании к месту командировки и обратно;

г) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель сменщик на автотранспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде и т.п.);

д) при работе вахтово - экспедиционным методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время;

е) при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного и техногенного характера;

ж) при осуществлении не входящих в трудовые обязанности работника действий, но совершаемых в интересах работодателя или направленных на предотвращение аварии или несчастного случая.

31. Правов. регулир-е охраны труда женщин в с/х.

Основы законодательства Российской Федерации от 22 июля 1993 г. "Об охране здоровья граждан" закрепляют права в области охраны здоровья беременных женщин и матерей, несовершеннолетних, инвалидов, граждан пожи​лого возраста (ст.ст. 23, 24, 26, 27).

Одновременно особым законодательством запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда.

Запрещено применение труда беременных женщин в растениеводстве и животноводстве с момента выявления беременности. За ними сохраняется средний заработок по новому месту работы на весь период беременности. С целью использования труда беременных женщин должны создаваться специализированные участки на предприяти​ях, шире использоваться надомный труд'.

Помимо еженедельных выходных дней женщинам, работающим в сельской местности, установлен один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 24 мая 1982 г. "О допол-нительных мерах по закреплению в колхозах, совхозах и других сельскохозяйственных пред-приятиях работников, занятых в животноводстве"

Женщинам трактористам-машинистам, занятым в сельскохозяйственном производстве, этот дополнительный отпуск увеличен до 12 рабочих дней. 

Работающим женщинам, имеющим двух и более детей до 12 лет, предоставляется дополни-тельный трехдневный оплачиваемый отпуск.

32. Правовое регулир-е охраны труда несовершен. в с/х.

Законодательство запрещает привлекать несовершенно​летних работников сельского хозяйства к работам с тяже​лыми и вредными условиями труда. Список производств, профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, йа которых запрещается применение труда лиц мо​ложе восемнадцати лет, утвержден Госкомтрудом СССР. Этим лицам запрещено работать в качестве ветеринарных санитаров, коневодов по обслуживанию жеребцов-произ​водителей, на работах с пестицидами, по выращиванию опийного мака, внутри теплиц, на прицепных сельскохо​зяйственных машинах и др. Допуск к работе на тракторах, сельскохозяйственной и специализированной технике воз​можен при достижении 17-летнего возраста при наличии соответствующих документов на право управления этими машинами. Молодежь в возрасте 16 лет разрешено привлекать к работам в качестве трактористов и комбайнеров при условии обеспечения безопасных и здоровых условий труда и под руководством наставников.

Несовершеннолетние допускаются к работе после про​хождения предварительного медицинского осмотра и впос​ледствии, до достижения 18 лет, подлежат ежегодному обязательному медицинскому освидетельствованию.

Лицам моложе 18 лет устанавянвается сокращенная продолжительность рабочеге темени: в возрасте от 16 до 18 лет — 36 часов в недези», а в возрасте от 15 до 16 лет — 24 часа.

Молодым механизаторам и лицам, занятым в животно​водстве, предусматриваются пониженные нормы выработ​ки: в первые три месяца работы после окончания школы или профессионально-технического учебного заведения — не более чем на 40%, в последующие три месяца — не более чем на 20%.

Несовершеннолетние работники не должны привле​каться к работам в ночное время, сверхурочным работам (сверх установленной сокращенной продолжительности рабочего дня), к работе в выходные дни.

33. Крестьянское (фермерское) хоз-во (понятие, правосубъектность, членство в нем).

ст.1-3.

 1. Крестьянское (фермерское) хозяйство <*> является самостоятельным хозяйствующим субъектом с правами юридического лица, представленным отдельным гражданином, семьей или группой лиц, осуществляющим производство, переработку и реализацию сельскохозяйственной продукции на основе использования имущества и находящихся в их пользовании, в том числе в аренде, в пожизненном наследуемом владении или в собственности земельных участков.

 2. Крестьянское хозяйство представляет форму свободного предпринимательства, осуществляемого на принципах экономической выгоды.

 3. Членами крестьянского хозяйства считаются трудоспособные члены семьи и другие граждане, совместно ведущие хозяйство.

 4. Главой крестьянского хозяйства является один из его дееспособных членов. Глава крестьянского хозяйства представляет его интересы в отношениях с предприятиями, организациями, гражданами и государственными органами.

 1. Крестьянское хозяйство является равноправным звеном экономической системы наряду с государственными, коллективными, индивидуальными и другими предприятиями и организациями.

 2. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность крестьянского хозяйства со стороны государственных, общественных и кооперативных органов не допускается, за исключением случаев нарушения собственниками и землепользователями законодательства.

 Убытки, а также упущенную выгоду, причиненные крестьянскому хозяйству в результате действий государственных или иных органов, нарушивших права крестьянского хозяйства, а также вследствие ненадлежащего осуществления такими органами предусмотренных законодательством обязанностей по отношению к крестьянскому хозяйству, подлежат возмещению этими органами. Споры о возмещении убытков решаются арбитражным судом.

 3. Отношения крестьянского хозяйства с предприятиями, организациями, гражданами, органами государственного управления строятся на основе договоров, операций по наличному и безналичному расчету.

 Государство способствует развитию крестьянских хозяйств путем использования экономических рычагов: процентных ставок по ссудам и вкладам, налогов, цен, экономических санкций, целевых государственных субсидий, социальных и экологических нормативов и др.

 Крестьянские хозяйства могут добровольно объединяться и вступать в кооперативы, ассоциации, союзы и другие организации по производству, переработке и сбыту продукции, материально - техническому снабжению, строительству, техническому, водохозяйственному, ветеринарному, агрохимическому, консультативному и прочим видам обслуживания, а также учреждать и выступать участниками несельскохозяйственных предприятий, объединений, консорциумов, банков, страховых учреждений, в том числе совместных с зарубежными партнерами, покупать и продавать ценные бумаги. Они могут быть членами как отраслевых, так и территориальных ассоциаций, союзов, кооперативов, а также вступать в договорные отношения с сельскохозяйственными, промышленными и другими предприятиями.

34. Создание крест. (фермерск.) хоз-в.

 Раздел II. СОЗДАНИЕ КРЕСТЬЯНСКОГО ХОЗЯЙСТВА

 Статья 4. Право на создание крестьянского хозяйства

 1. Право на создание крестьянского хозяйства и на получение земельного участка для этих целей имеет каждый дееспособный гражданин РСФСР, достигший 18-летнего возраста, имеющий опыт работы в сельском хозяйстве и сельскохозяйственную квалификацию либо прошедший специальную подготовку. В случае наличия нескольких претендентов преимущественное право на получение земельного участка имеют граждане, проживающие в данной местности.

 2. Право выбора претендента на создание крестьянского хозяйства на конкурсной основе принадлежит Совету народных депутатов, в ведении которого находится земельный участок.

 3. Споры о преимущественном праве на организацию крестьянского хозяйства, а также прав на землю рассматриваются в судебном порядке.

 4. При создании крестьянского хозяйства одним из членов семьи остальные члены семьи самостоятельно принимают решения об участии в его деятельности в порядке полной или частичной занятости.

 Статья 9. Регистрация крестьянского хозяйства

 1. Крестьянское хозяйство регистрируется районным (городским) Советом народных депутатов после выдачи государственного акта на право пожизненно наследуемого владения, собственности на земельный участок или подписания договора на аренду земельного участка.

 2. После регистрации крестьянское хозяйство приобретает статус юридического лица: открывает расчетный и другие счета, включая валютный, в учреждении банка, имеет печать, вступает в деловые отношения с другими предприятиями, организациями, учреждениями и гражданами, учитывается в качестве самостоятельного товаропроизводителя советскими, хозяйственными и общественными учреждениями при разработке программ экономического и социального развития региона.

 3. Районный (городской) Совет народных депутатов ведет на каждое крестьянское хозяйство регистрационную карточку, сельский (поселковый) Совет вносит его в похозяйственную книгу.

35. Правовой режим имущ-ва крестьянск (фермерск.) хоз-ва.

 Раздел IV. ИМУЩЕСТВО КРЕСТЬЯНСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Статья 14. Состав имущества и его формирование

 1. Имущество крестьянского хозяйства составляют насаждения, жилые и хозяйственные постройки, мелиоративные и другие сооружения, продуктивный и рабочий скот, птица, сельскохозяйственная и иная техника и оборудование, транспортные средства, инвентарь и другое имущество, необходимое для осуществления хозяйственной и иной деятельности.

 2. Источниками формирования имущества крестьянского хозяйства являются:

 - денежные и материальные средства членов крестьянского хозяйства;

 - доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов трудовой деятельности;

 - доходы от ценных бумаг;

 - кредиты банков и других кредиторов;

 - дотации из бюджета;

 - безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования предприятий, организаций и граждан;

 - иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

 Статья 15. Владение, пользование и распоряжение имуществом

1. Имущество крестьянского хозяйства принадлежит его членам на правах общей долевой собственности. При единогласном решении членов крестьянского хозяйства имущество может находиться в общей совместной собственности.

 2. Пользование имуществом крестьянского хозяйства осуществляется его членами по взаимной договоренности. Сделки по распоряжению имуществом осуществляются главой хозяйства либо доверенным лицом. Иной режим пользования и распоряжения имуществом при необходимости устанавливается договором.

 3. При выходе одного из членов крестьянского хозяйства из его состава основные средства производства разделу не подлежат. Часть имущества (вклад, доля, пай) может компенсироваться денежными средствами. Порядок раздела имущества и выплаты компенсации устанавливается по взаимной договоренности всех членов крестьянского хозяйства, а при ее отсутствии - в судебном порядке. Срок выплаты компенсации при этом не должен превышать 5 лет.

 4. Крестьянское хозяйство имеет право продавать и передавать предприятиям, организациям и гражданам, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять во временное пользование принадлежащее ему на правах собственности имущество.

 5. Крестьянское хозяйство имеет право приобретать, брать в аренду или во временное пользование имущество у предприятий, объединений, организаций и граждан.

 6. Имущество крестьянского хозяйства страхуется на добровольной основе в соответствии с законодательством.

36. Использование наемного труда в крестьянск. (ферм.) хоз-ве.

Статья 22. Труд в крестьянском хозяйстве

1. В случаях производственной необходимости крестьянскому хозяйству разрешается использовать наемный труд в соответствии с действующим законодательством РСФСР. Условия наемного труда могут регламентироваться договором с гражданами об использовании их труда.

 2. Оплата труда граждан, заключивших договор об использовании их труда, включается в состав текущих затрат и осуществляется в первоочередном порядке. Она не зависит от итогов работы крестьянского хозяйства, если на то не имеется особого соглашения, но и не должна быть ниже, чем у работников соответствующих профессий в государственных предприятиях.

 3. Глава крестьянского хозяйства обязан обеспечить безопасные условия труда для членов своего хозяйства и граждан, заключивших договор об использовании их труда.

 4. Трудовые отношения в крестьянском хозяйстве определяются и регулируются членами хозяйства.

 5. Записи о трудовом стаже членов крестьянского хозяйства и граждан, заключивших договор об использовании их труда, вносятся в трудовые книжки главой крестьянского хозяйства и подтверждаются местным Советом народных депутатов.

 6. Трудовые споры между главой хозяйства, членами крестьянского хозяйства и гражданами, заключившими договор об использовании их труда, решаются судом.

37. Прекращен. деят-ти крестьянск. (ферм.) хоз-ва.

Раздел VII. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КРЕСТЬЯНСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Статья 32. Условия прекращения деятельности крестьянского хозяйства

Деятельность крестьянского хозяйства прекращается в случаях:

 а) неиспользования земельного участка в сельскохозяйственных целях в течение одного года;

 б) решения членов крестьянского хозяйства о прекращении его деятельности;

 в) если не остается ни одного члена хозяйства или наследника, желающего продолжать деятельность хозяйства;

 г) использования земельного участка методами, приводящими к деградации земли;

 д) изъятия земельного участка в установленном законом порядке для государственных и общественных нужд;

 е) в связи с банкротством.

 Статья 33. Порядок прекращения деятельности крестьянского хозяйства

1. Решение о прекращении деятельности крестьянского хозяйства принимается районным (городским) Советом народных депутатов.

 Споры о прекращении деятельности крестьянского хозяйства решаются арбитражным судом. (в ред. Закона РФ от 24.06.1992 N 3119-1) (см. текст в предыдущей редакции)

 2. Изъятие у крестьянского хозяйства земельного участка в установленном порядке для государственных и общественных нужд может производиться после выделения ему, по его желанию, Советом народных депутатов равноценного земельного участка, строительства на новом месте предприятиями, учреждениями и организациями, для которых отводится земельный участок, жилых, производственных и иных построек взамен изымаемых и возмещения в полном объеме затрат и убытков, включая упущенную выгоду.

 3. При прекращении деятельности крестьянского хозяйства его имущество используется на расчеты по оплате труда граждан, заключивших договоры об использовании их труда, платежи в бюджет, возврат ссуд банкам, расчеты с прочими кредиторами. Остающееся имущество и полученные от его реализации средства сохраняются в качестве общей собственности либо делятся.

38. Правовое положение ЛПХ граждан.

Личное подсобное хозяйство — особая сфера хозяйст​венно-трудовой деятельности граждан по производству сельскохозяйственной продукции, основанная на частной собственности на средства производства, землю, личном труде его членов, платном пользовании производственны​ми услугами сельскохозяйственной коммерческой органи​зации, государства. Личное подсобное хозяйство выступает в качестве составной части сельскохозяйственного произ​водства, дополнительного источника доходов, обеспечива​ющих наиболее полное удовлетворение материальных, культурно-бытовых потребностей граждан.

Деятельность, связанная с производством и реализацией сельскохозяйственной продукции в подсобном хозяйстве, осуществляется личным трудом сельской семьи и является дополнительной для трудоспособных граждан по отноше​нию к основной работе в сельскохозяйственных и иных коммерческих организациях. Этим личное подсобное хо​зяйство граждан отличается от индивидуальной производ​ственной и предпринимательской сельскохозяйственной деятельности, осуществляемой крестьянскими (фермер​скими) хозяйствами как самостоятельными хозяйствующи​ми субъектами. Такой вывод прямо вытекает из Закона Российской Федерации "О крестьянском (фермерском) хозяйстве", сфера действия которого ограничена лишь аграрными отношениями в области предпринимательской деятельности крестьянских хозяйств.

Субъектами предпринимательства крестьянских хо​зяйств являются граждане, которые не связаны трудовыми и членскими отношениями с сельскохозяйственными ком​мерческими организациями.

Положение о предоставлении гражданам земли для ве​дения личного подсобного хозяйства на праве частной собственности нашло отражение в ст. 81 ЗК РФ.

Владельцы личного подсобного хозяйства вправе вести подсобную сельскохозяйственную деятельность на приуса​дебном участке, предоставленном под огород, сад для вы​ращивания фруктов, многолетних плодово-ягодных насаж​дений, разбивки цветников. Приусадебные земельные участки выделяются также для выращивания и откорма скота, птицы, под индивидуальное жилищное строительст​во, для возведения хозяйственных построек и их обслужи​вания.

Земельное законодательство допускает использование приусадебных участков для других нужд, например для отдыха, занятий спортом.

Цели отвода земельного участка указываются в поста​новлении или решении о его предоставлении. При наличии разрешения компетентного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации владелец подсобного хо​зяйства может использовать земельный участок и не по целевому назначению. Такая возможность предусмотрена п. 8 Указа Президента Российской Федерации "О регулировании земельных отношений и развитии аграрной реформы в России"'.

